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ANO: \

2026 | PROCESO ‘ CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA
GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE GOBIERNO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA COORDINACION,

OBJETO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE EN EL MUNICIPIO DE IQUIRA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PLAZO: CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
) SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026

PRESUPUESTO

ASIGNADO: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS PESOS ($17.600.000) MCTE

DISPONIBILIDAD o

PRESUPUESTAL N° CDP 2026000084 DEL 22/01/2026

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

LUGAR DE .

EJECUCION [QUIRA (HUILA)

ANTICIPO sl | | NO | X | Porcentaje% | PORCENTAJE

FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO cancelard el valor del Contrato mediante mensualidades vencidas por
la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000) MCTE, o
fraccidon de mes proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados, previa
presentacion de la certificacion suscrita por el supervisor del Contrato, en la que
conste el cumplimiento a safisfaccion de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA deberd acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las
sanciones establecidas en las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar
elecfronicamente, deberd presentar la factura electronica validada por la DIAN,
como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las
disposiciones senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucidon No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las
instalaciones de la misma, para posterior revisidn y visto bueno. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la
obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de
seguridad social), en la plataforma del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la
entidad no responderd por las posibles demoras en el trémite.

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION X
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia establecié en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado,
enfre ofros, el de “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)". Para su
cumplimiento, el articulo 113 ibidem asegura que “(...) los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizaciéon de sus fines”, ordenando a
su vez el articulo 209 de la Carta Politica que “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Para el cumplimiento de sus fines, la Carta Politica divide territorialmente al Estado en Entidades
Territoriales (Art. 296) las cuales en virtud de la autonomia territorial tendrdn los derechos de (1)
Gobernarse por autoridades propias; (2) Ejercer las competencias que les correspondan; (3) Administrar
los recursos y establecer los fributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; y (4) Participar
en las rentas nacionales (Art. 287 C.P).

Respecto a los municipios, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado
colombiano, el articulo 311 de la Constitucién les asigna las competencias generales de “prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que precisamente en materia de salud, laley 715 de 2001, en el Articulo 44, sefala que compete a los
municipios: dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
dmbito de su jurisdiccion, estas competencias en materia de salud publica son las siguientes:

“(...)

44.3. De Salud Publica

44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de
Atencidén Bdsica municipal.

44.3.2. Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacién. De igual forma, promoverd la coordinacion,
cooperacion e integracién funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos en salud publica en su dmbito territorial.

44.3.3. Ademds de las funciones antes senaladas, los distritos y municipios de categoria especial, 1°, 2°
y 3° deberdn ejercer las siguientes competencias de inspeccidn, vigilancia y control de factores de
riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinacién con las autoridades
ambientales.

44.3.3.1. Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccién, comercializacién y distribucién de
alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemioldgico, asi como los de
materia prima para consumo animal que representen riesgo para la salud humana.

44.3.3.2. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion
generadas por ruido, tenencia de animales domeésticos, basuras y olores, entre otros.

44.3.3.3. Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la recoleccidn, transporte
y disposicion final de residuos sdlidos; manejo y disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas,
residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire. Para tal efecto, coordinard con las
autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.
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44.3.4. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y
zoonosis. 44.3.5. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para
la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacién, tales como
establecimientos educativos, hospitales, cdrceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos,
puertos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte publico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios,
bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto publico y plantas de
sacrificio de animales, enfre oftros.

44.3.6. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccidn las normas de orden sanitario previstas en la Ley 9a de
1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Pardgrafo. Los municipios certificados a 31 de julio de 2001 que hayan asumido la prestacion de los
servicios de salud, podrdn continuar haciéndolo, si cumplen con la reglamentacion que se establezca
dentro del ano siguiente a la expedicion de la presente ley. Ningdn municipio podrd asumir
directamente nuevos servicios de salud ni ampliar los existentes y estan obligados a articularse a la red
departamental.

(.)"

En el marco de los lineamientos de la Seguridad Social en Salud de Colombia, la salud publica se
concibe como el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de
la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como
colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y
desarrollo del pais. Dichas acciones se realizardn bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

La conduccidn, regulacién, modulaciéon de la financiacién, vigilancia de aseguramiento y la
armonizacidén de la prestacion de los servicios de salud, son responsabilidades del Estado.

En el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la Salud pUblica tiene entre sus objetivos,
fortalecer la capacidad institucional de planificacion y gestion; desarrollar las caracteristicas y
condiciones del recurso humano en salud, y elaborar procesos permanentes de investigacion dirigida
a mejorar las condiciones de salud individuales y colectivas.

Otros dmbitos de gran importancia para el desarrollo de las acciones de salud publica, tienen que ver
con el seguimiento, evaluacién y andlisis de la situacion de salud (vigilancia epidemioldgica); la
prevencién de la enfermedad y la promocién de la salud; la participacion de los ciudadanos en los
procesos de planeacidén en salud; el desarrollo de politicas y capacidad institucional de planificacién
y gestiéon en materia de salud publica; el desarrollo de recursos humanos y capacitacién en salud
publica; el saneamiento bdsico; la investigacion, la reduccion del impacto de las emergencias y
desastres en la salud, enfre ofras.

Este marco de actividades, vigilancia de salud publica, requieren una persona natural o juridica que
apoye a la secretaria con funciones de direccién local de salud, en su seguimiento y evaluacién. En
las gestiones de cardcter administrativo en el drea de la salud publica, ante entidades del Estado,
como lo es la secretaria Departamental de Salud; lo cual se traduce en la presentacion de informes y
remision de oficios; igualmente, debe cumplir con los pardmetros establecidos para la atencién al
ciudadano, siendo un deber permanente el contestar los derechos de peticidn de la comunidad, asi
como sus solicitudes, quejas y reclamos.
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Que ademds recibe los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica, que es un pacto social y un
mandato ciudadano que define la actuacidon articulada entre actores y sectores publicos, privados y
comunitarios para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida en
Colombia.

Debe precisarse, que las autoridades responsables de la Planeacion Integral en Salud son el alcalde y
los Concejos municipales, las oficinas o secretarias de Planeacién y de salud y el Consejo Territorial de
Planeacion.

La Planeacién Integral en Salud permite a las entidades territoriales definir y desarrollar las acciones de
formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas del Plan Territorial de
Salud.

El Plan Territorial de Salud es el instrumento estratégico e indicativo de politica publica en salud, que
permite a las entidades territoriales contribuir con el logro de las metas estratégicas del Plan Decenal
de Salud Publica.

El Plan Territorial de Salud hace parte integral del Plan de Desarrollo y se aprueba de manera simultdnea
con éste, en las asambleas departamentales y concejos distritales y municipales.

Para el cumplimiento de estas competencias, el Municipio requiere contar con un profesional en
terapia ocupacional que brinde el acompanamiento en los procesos de salud publica que se
adelantan en el municipio.

Las actividades de las entidades puUblicas deben estar enmarcadas dentro de los principios que orienta
la funcidén administrativa seinalados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, y ajustadas a los
pardmetros establecidos en la normatividad vigente. A través de la celebracion y ejecucion de los
contratos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados (Articulo 3 de
la Ley 80 de 1993).

Porlo tanto, para el cumplimiento de sus funciones y alcanzar las metas del Plan de Desarrollo Municipal
2024 — 2027 “[quira se transforma para el futuro” y a efecto de fortalecer la capacidad de gestiéon del
Municipio de iquira, Huila se requiere de un profesional en el drea de la salud, con experiencia minima
y relacionada con el drea del servicio a prestar de dos (2) anos, para adelantar los diversos trdmites y
procedimientos de la Direccién Local de Salud.

Esta confrataciéon es necesaria teniendo en cuenta que, dentro de la planta de personal de la Alcaldia,
no existe personal profesional es esta materia que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere confratar.

El Municipio requiere para el efecto el siguiente perfil profesional:

v REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en dreas de la salud y/o psicologia.

v EXPERIENCIA MiNIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR
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Minimo dos (02) anos de experiencia relacionada con el objeto contractual.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad que requieren conocimientos juridicos, los cuales segun la certificacion expedida por la
Secretaria Gobierno no pueden suplirse con personal de planta, de conformidad con lo establecido
en el arficulo 32 NUm. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, la alternativa
para satisfacer la necesidad es la celebracién de contrato de prestacidn de servicios con profesionales
con un persona natural que acredite ser profesional en el drea de la salud con experiencia relacionada
con el objeto contractual de minimo dos (02) anos.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia
del perfil exigido son suficientes y no requiere de una estructura administrativa. Aunado a lo anterior, la
administracién municipal no ha adelantado procesos de modernizacién institucional en el cual se
pueda determinar el fortalecimiento de la planta de personal que permita el desarrollo de procesos
misionales y de apoyo con la creacién de nuevos cargos profesionales, técnicos y asistenciales.

De igual forma, las entidades estatales excepcionalmente podrdn suscribir contratos con plazos
mayores al antes indicado, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
gue los contratos de prestacidon de servicios que se “se celebraran por el termino indispensable”, en
aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento
especializado en una materia determinada, con el que no cuenta la planta de personal, se podrdn
suscribir contfratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién por un plazo mayor
a los 4 meses senalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Dicho lo anterior
la Secretaria de Gobierno encuentra razonable adelantar la presente contratacién con el fin de suplir
la necesidad descrita, los mismos realizando el respectivo andlisis de las actividades a desarrollar y la
necesidad de ser solventada la misma por el termino previsto.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA COORDINACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MUNICIPIO DE
IQUIRA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender las
solicitudes, recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
confrato.

2. Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucién del
Contrato.

3. Disponer de los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de las
obligaciones y objeto confractual.

4. Readlizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por la empresa y su
respectiva devolucién, previo a la liguidacién o terminacion del presente contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actuar con total autonomia técnica y administrativa para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Realizar un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades ejecutadas en el
desarrollo del contrato, junto con los soportes y anexos que den constancia del cumplimiento
del mismo.

Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 pardgrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley 1122 del
2007 y la ley 1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al Sistema de infegral de
Seguridad Social (salud, pensidn, ARL), aportes parafiscales segun el caso y adjuntar a cada
cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a ese periodo.

Maneijar toda la informacidén en los formatos establecidos por la Entidad de acuerdo a los
sistemas de Gestion de calidad.

Mantener reserva de la informacidn inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas
las bases de datos y documentos elaborados y generados en el desarrollo de su actividad
son propiedad de la empresa y deben ser entregados al momento de dejar su cargo; por
ende, el contratista no podrd revelar informacion confidencial de propiedad de la Entidad,
de la que tenga conocimiento con ocasidn o para la ejecucidon del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacidén técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones y servicios prestados por el Municipio, que tengan
cardcter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada cémo confidencial por
parte del Municipio o cualquier ofra Empresa o Entidad Estatal, conforme a lo establecido
enla Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014 y demds decretos de las reglamentan.

Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del contrato y adoptar todas las medidas
necesarias para mitigarlos.

Acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad y demds normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo adoptados por el Municipio.

Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomaliag,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o por la mala
calidad del servicio prestado al Municipio.

Presentar con la primera cuenta el cerfificado de curso integridad, fransparencia y lucha
contrala corrupcién y Certificado del médulo de fundamentos generales de curso virtual del
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

Presentar con la primera cuenta de cobro certificado de dfiliacién a la ARL y Hoja de vida
del oferente en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUblico - SIGEP, actualizada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

w

Apoyar a la Oficina de Salud del Municipio en la supervision de los informes de manera
mensual de las actividades contratadas con el Plan de Intervenciones Colectivas hoy
Equipos Bdsicos en Salud de la ESE y del CRIHU para la vigencia 2025.

Asesorar y Apoyar en Salud PUblica a la Oficina de Salud del Municipio de iquira.

Apoyar la realizaciéon del Plan de Atencidn en Salud (PAS).

Apoyar el cargue de informacién a la plataforma del SISPRO el Plan de Atencién en Salud
(PAS).

. Apoyar el cargue de informacion a la plataforma respectiva, la ejecucion y evaluacion del

Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC.
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6. Brindar apoyo a la Oficina de Salud en el alistamiento de la evaluacién de capacidad de

gestién de salud publica que se realiza de manera trimestral por parte de la Secretaria de

Salud Departamental.

Apoyar la elaboracion de los Planes de Accién de la Oficina de Salud.

Apoyar el seguimiento a las cuentas de la poblacién pobre no asegurada (PPNA).

9. Apoyar a la Oficina de Salud con los consolidados de informe y enviarlos a la Secretaria de
Salud Departamental.

10.Apoyar en la supervision de los diferentes contratos y/o convenios que se suscriban por parte
de la Alcaldia Municipal con la ESE Hospital Maria Auxiliadora y demds empresas del sector

© N

salud.

11.Apoyar en la proyeccion de respuesta a peticiones, quejas o reclamos que le sean
asignadas.

12.Redlizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento de

las obligaciones del mismo.

3. Redlizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del servidor pUblico encargado
de ejercer la supervisiéon.

4. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el Contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

5. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

N —

4, VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:

Que, de conformidad con el Arficulo 311 de la Constitucién Politica, en concordancia con lo
establecido enla Ley 136 de 1994 modificado porla Ley 1551 de 2015, es facultad del alcalde Municipal
ordenar el gasto y framitar la escogencia de confratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios
interadministrativos, adelantar todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion
de contratos que persigan el cumplimiento de la mision de las diferentes secretarias.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se requiere para apoyar las actividades que
se deriven del cumplimiento de funciones de la entidad, con la persona natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del confrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 32, numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal
h). reglamentado por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente aplicar la
modalidad de seleccién de contratacién directa, sin que para ello sea necesario la obtencién de
varias ofertas.

En razén a la necesidad planteada, a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias
ofertas, sin embargo, ha establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para
garantizar la seleccién objetiva.
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Para garantizar la seleccion objetiva, la entidad verificard el cumplimiento de la idoneidad y
experiencia requeridas para la ejecucion del objeto del contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza asistencial de los
servicios a confratar que demanda conocimientos y experiencia general en actividades
administrativas con Entidades publicas o Privadas, la multiplicidad de las actividades a realizar, el alto
nivel de responsabilidad y la dedicacién temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual, asi como también los costos de legalizacion contractual y cotizacién al sistema de
seguridad social. Bajo estas consideraciones, se estimé el valor de los honorarios en la suma de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTO MIL PESOS ($4.400.000) MCTE mensuales.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucién del Contrato, el
presupuesto oficial para el presente proceso es de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS PESOS
($17.600.000) MCTE, el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucién del objeto del
contrato.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un confrato para la prestacidn de servicios profesionales, la Entidad verificard que la
persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere
que acredite idoneidad y experiencia exigidas.

Para los efectos de esta contratacién, el Municipio verificard las condiciones del contratista a través
de los siguientes documentos, que deberd ser aportados junto con su propuesta:

1. Oferta de servicios.
. Fotocopia legible del documento de identificacién

3. Hoja de vida del oferente en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico - SIGEP

aprobada.

Declaracién de bienes y rentas y Registro de Conflictos de Intereses (Funcién publica).

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de Impuestos

y Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

6. Constancia de dfiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y
comprobante de pago soportado con la planilla integrada de liquidaciéon de aportes (PILA)
a través de los cuales acredite estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

7. Fotocopia legible del diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios
cursados y titulos obtenidos. (Segun aplique).

8. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y especifica. (Segin
aplique).

9. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Segun aplique).

10. Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales
expedida por el érgano competente (Segun aplique).

11. Verificar la definicion de la situacion militar cuando se trate de varén menor de 50 anos
(Segun aplique).

os
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12. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

13. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

14. Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacionall
de Colombia.

15. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-

16. Autorizacion y Certificado de antecedentes delitos sexuales - Ley 1918 de 2018 (persona
natural y representante legal)

17. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

18. Certificado de no encontrarse inmerso en causales inhabilidades, incompatibilidades y/o
conflicto de intereses con el Municipio

19. Examen pre - ocupacional.

20. Certificacion Bancaria

21. Paz y salvo Municipal

8. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la Elaboracién de Estudios
del Sector contenidos en la Guia G-EES-03, en los procesos de contratacién directa, el andlisis del sector
debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del
Contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago, asi como permitir a la entidad estatal
sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la eleccién del proveedor y la forma en que
se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea
necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el andlisis de los aspectos recomendados en la guia:

Teniendo en cuenta que el objeto del proceso de contfratacidn es la prestacidon de servicios
profesionales relacionados con actividades logisticas operativas o asistenciales, que permita a la
entidad disponer del servicio por parte de una persona idénea para satisfacer la necesidad de apoyo
para las actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la Secretaria de
Gobierno Municipal, de conformidad con lo establecido en el numeral 3, articulo 32 de la ley 80 de
1993; literal h) , numeral 4, articulo 2 de la ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacién directa, con la persona natural que
estd en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia
requerida.

El plazo del contrato es CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026; la forma de pago serd mediante mensualidades
vencidas de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000) MCTE, o fraccién de mes
proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados, previa presentacion de la certificacién
suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccién de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza asistencial de los
servicios a confratar que demanda conocimientos y experiencia general en actividades
administrativas con Entidades publicas o Privadas, la multiplicidad de las actividades a redlizar, el alto
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nivel de responsabilidad y la dedicacién temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual, asi como también los costos de legalizacion contractual y cotizacién al sistema de
seguridad social. Bajo estas consideraciones, se estimé el valor de los honorarios en la suma de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000) MCTE mensuales. De acuerdo con lo anterior, y
teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucidn del contrato, el presupuesto oficial para el
presente proceso es de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS PESOS ($17.600.000) MCTE, el cual incluye
todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato. En ainos anteriores, el Municipio
solventd esta necesidad mediante la celebracién directa de contratos de prestacion de servicios
profesionales, de la siguiente manera:

No. DE CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
105-2025 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | $21.000.000 | 5 Meses
APOYO EN LA COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MUNICIPIO DE
IQUIRA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

039-2025 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | $25.200.000 | 6 Meses
APOYO EN LA COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MUNICIPIO DE
IQUIRA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

089-2024 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | $20.000.000 | 5 Meses
APOYO EN LA COORDINACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MUNICIPIO DE
IQUIRA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.

069-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | $8.000.000 2 Meses
APOYAR LA ELABORACION Y EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS), DEL MUNICIPIO
DE IQUIRA DEPARTAMENTO DEL HUILA.

De los procesos contractuales senalados anteriormente se puede concluir que el promedio de los
honorarios devengado por los profesionales de psicologia es consecuente con el valor asignado a la
confratacion.

9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
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10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos
de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacionall
de Planeacion y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-
MACPC-14 expedido por Colombia, las contrataciones directas no estdn cobijadas por acuerdos
internacionales o Tratados de Libre Comercio.

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
tfransparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccién serd vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucién del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estdn facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y
serdn responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por
los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474
y de las demds normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que para el
presente contrato serdn realizados por el Secretario de Gobierno.

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de
antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en
contratacién de prestacién de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de
2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigird la constitucidon de garantia alguna, ya
que se trata de servicios profesionales, por valor mensual fijo, cuyo pago deberd ser autorizado por el
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supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento de la prestacion de servicios, es decir contra
entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE servicios | 3! X NO

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estdn incorporados
en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 lo cual fue verificado por el responsable
técnico, con el cédigo UNSPSC 80111600.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: IQUIRA SE TRANSFORMA PARA EL FUTURO

SECTOR: 19- SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA: 1905- Salud publica.

SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial salud

PRODUCTO: 1905019- Servicio de educaciéon informal en temas de salud publica.

PROYECTO: 202500000037224- SERVICIO DE APOYO AL SECTOR SALUD EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE IQUIRA, HUILA

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS Sl (x) | NO
INSUMOS QUE AFECTA: Servicios prestados a las empresas vy servicios de produccidn
RECURSOS ASIGNADOS | SI (X) | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

N.A.

iquira (H), enero de 2026.

FIRMADO ELECTRONICO SE,COP Il
JUAN CAMILO BRAND LIEVANO
Secretario de Gobierno

VOBO ELECTRONICO SECOP Il
Revis6 Contenido Juridico:

Carlos Andrés Rivas Bernal

Abogado designado RIB ASESORIAS SAS
Asesoria Juridica Externa Contratacién

Aprobacién electrénica: La plataforma SECOP Il para los Procesos de Contratacion del Municipio, maneja la aprobacion electrénica. SECOP Il como archivo
electrénico se sustenta en las normas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene la aprobacion
electrénica con su usuario y contrasena, la cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta aprobacién a quien suscriba los documentos, o a la
persona a la que representa. La aprobacion electrénica que manejan los usuarios de SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad exigidos por la Ley 527
de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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